
  

   
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

Acasamia Servizi Società Cooperativa Sociale 
Via Umberto I, 20 
33038 S. Daniele del Friuli (UD) 
PEC: acasamiaservizi@pec.it 

 

 
 
 
Trieste, data del protocollo 

 

Oggetto: Articolo 14, comma 3, della L.R. 20/2006 e titolo IV, capi I e III del regolamento emanato 

con DPReg. 30 agosto 2017, n. 0198/Pres. e ss.mm.ii afferenti ai contributi a sostegno 

dell’occupazione di personale svantaggiato – Annualità contributiva 2023 - Domanda di contributo 

prot. n. 0084079/GRFVG del 10/02/2023 - GGP n.ro 168324 - Comunicazione di concessione 

contributo. 

 

Spettabile Cooperativa sociale, 

si comunica che, con decreto n. 50575/GRFVG del 2 novembre 2023, registrato dalla Direzione 

centrale finanze in data 9 novembre 2023 (pubblicato nel sito internet istituzionale della Regione 

nella pagina della cooperazione sociale dedicata alla misura di intervento “Contributi a favore 

dell’occupazione di persone svantaggiate”), è stato concesso il contributo relativo alla domanda di 

cui all’oggetto, come di seguito specificato e approvata la relativa rendicontazione di spesa: 

Spesa 

presentata 

Spesa ammessa e 

approvata a titolo di 

rendicontazione 

Contributo 

concesso 

Contributo 

confermato, da 

liquidare 

Costi salariali per il mantenimento in occupazione di persone svantaggiate ai sensi 

dell'articolo 13 della legge regionale 20/2006 - Articolo 18 del regolamento reg.le n. 
0198/Pres/2017 e ss.mm.ii. 

€  39.418,08 € 39.418,08 € 6.307,00 € 6.307,00 

demandando, al contempo, a successivo provvedimento la liquidazione d’ufficio di tale contributo, 

senza necessità di presentare ulteriore documentazione poiché, per le iniziative disciplinate dagli 

articoli 18 (mantenimento) e 20, comma 3 (tutoraggio mantenimento), del Regolamento, la 

modulistica relativa ai costi salariali già presentata in sede di domanda ne costituisce anche 

rendicontazione1. 

Si ricorda, infine, che entro l’ultimo giorno del mese di febbraio di ogni anno dovrà essere trasmessa, 

via PEC, la dichiarazione inerente il rispetto degli obblighi di durata biennale decorrenti dalla data 

di concessione del contributo2 ed elencati all’articolo 45 del Regolamento. Per l’assolvimento di tale 

adempimento, da gennaio 2024 istruzioni e modelli fac-simile saranno resi disponibili nella sezione 

“Modulistica” suindicata. 

                                                 
1 Ai sensi dell’articolo 38, comma 1 ter del Regolamento. 
2 Corrispondente alla data di adozione del relativo decreto: il 2 novembre 2023. 

Giunta Regionale 
 Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia 
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 AOO: grfvg



Per qualsiasi chiarimento ci si può rivolgere a: 

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità  

Servizio affari giuridici e legislativi della Direzione e politiche per il Terzo settore 

Via Cassa di Risparmio, 10 

34123 TRIESTE  

PEC: salute@certregione.fvg.it 

Email: cooperazione.sociale@regione.fvg.it 

Referente: Turchet Monica, tel. 0434 231386 

Email: monica.turchet@regione.fvg.it 

Si porgono distinti saluti.  

LA RESPONSABILE DELEGATA 
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

- Elena Zearo -  

documento firmato digitalmente 

 

Responsabile del procedimento Elena Zearo (040 3775587 - 3387877011) 

Responsabile dell’istruttoria Turchet Monica (0434 231386) 
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